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BM Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin Değerli Katılımcıları,

İklim değişikliği, çatışma, artan eşitsizlikler, sosyo-ekonomik ve jeopolitik değişimler gibi
çağımızın önemli sorunlarının giderek arttığı bu dönemde sosyal, teknolojik, siyasi ve ekonomik
mega trendlerin bir araya gelmesi şimdiye kadar görülmemiş bir düzeyde karışıklığa, belirsizliğe
ve kesintiye yol açmaktadır.

Giderek artan ve dikkatimizi yöneltmemizi gerektiren çok sayıda önemli ve kritik karar ve bir o
kadar da kritik fırsatla karşı karşıyayız. Harekete geçmenin ya da geçmemenin sonuçları bugün
her zamankinden daha büyük önem arz ediyor.

Son birkaç yıldır sorunları çözmek ve dönüştürücü değişimi desteklemek amacıyla özel sektörün
güçlü yönlerinden yararlanmayı isteyen iş dünyası liderleriyle defalarca kez görüştüm. BM
Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin küresel, bölgesel ve yerel düzeydeki toplantıları, iklim eylemi,
yenilenebilir enerji ve geçim ücreti de dahil çeşitli zorluklara ilişkin ortak çözümlerin ve atılımların
paylaşılması konusunda fırsatlar sunmaktadır.

Yenilikler ve çözümler elimizin altındadır. Hep birlikte önümüzdeki zorluklara yönelik
sürdürülebilir sonuçlar elde etmemizi sağlayacak hız, ölçek ve kapsamda hareket etmemiz
gerekiyor.

Yirmi beş yıl önce dönemin Genel Sekreteri Kofi Annan, özel sektöre küresel bir iş dünyası
sözleşmesi oluşturma ve küresel pazara insani bir yüz kazandırma çağrısında bulunmuştu. O
tarihten bu yana Küresel İlkeler Sözleşmesi 20.000'den fazla şirketten oluşan bir katılımcı
tabanına ulaştı. Amacımız, özellikle özel sektöre her zamankinden daha fazla ihtiyaç duyulduğu
bir dönemde sağlam bir büyüme ve hedefe ulaşma anlayışı doğrultusunda ilerlemeyi
sürdürmektir.

Gündemlerin Şekillendirilmesi

2023 yılı, 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Gündemi'nin uygulanmasının orta noktasını teşkil
etmektedir. Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarına (SKA’lara) yönelik ilerlemede yaşanan
aksaklıklar geniş çapta kabul görmüştür. Gerçeklerle yüzleşmemizi sağlayan bu durum, iş
dünyası, hükümetler, sivil toplum ve Birleşmiş Milletler de dahil tüm paydaşların birlikte daha çok
ve daha akıllıca çalışması gerektiğinin altını çizmiştir.

BM Küresel İlkeler Sözleşmesi de buna cevaben Forward Faster (Daha Hızlı İlerleme) adlı bir
girişim başlatmıştır. Bu girişim, 17 SKA'nın tamamında özel sektör eylemleriyle ilerlemeyi
hızlandıracak kritik çarpanları temsil eden beş temel eylem alanına (toplumsal cinsiyet eşitliği,



iklim eylemi, geçim ücreti, finans ve yatırım ve suyun korunması) odaklanmaktadır. Bu, tüm
katılımcıların katılması gereken 2030 yılına dönük yedi yıllık bir çabadır.

Kritik Konuların Ele Alınması

SKA'larda kaydedilen ilerleme, BM Küresel İlkeler Sözleşmesi'nin insan hakları, işgücü, çevre ve
yolsuzlukla mücadele konularını içeren On İlkesi ile iç içe geçmiş durumdadır. BM Küresel
İlkeler Sözleşmesi ve katılımcıları, 2023 yılı boyunca bu konulara ilişkin önemli toplantılarda
kritik meseleleri masaya yatırarak ilkeli ve değer temelli iş eylemlerinin iş dünyası için gerçek
anlamda finansal ve sürdürülebilirlik değeri ürettiğini ortaya koymuştur.

İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi'nin 75. yılının değerlendirildiği 12. BM İş Dünyası ve İnsan
Hakları Forumu'nun ardından şirketleri insan hakları durum tespiti süreçlerini sürekli kılacak
araçlarla donatmaya kararlıyız.

COP28'in ardından yenilenebilir enerji, uyum ve finansman konularında net sinyaller alınmıştır.
İş dünyası ve politika yapıcılar arasında özel sektör için yatırım yol haritaları işlevi görmesi
gereken iklim eylem planlarını revize eden köprüler kurmaya hazırız.

Toplantının ilk Özel Sektör Forumu'na birlikte ev sahipliği yaptığımız BM Yolsuzlukla Mücadele
Sözleşmesi Taraf Devletler Konferansı'nın 10. oturumunun ardından 500 şirket tarafından
imzalanan Eylem Çağrımızı takiben ticari dürüstlüğü güçlendirme ve özel sektörle işbirliği
yapma kararı alan 190 Hükümetin desteğinden güç alarak yolsuzluğun kökünü kazımaya
yönelik çalışmalarımızı sürdürüyoruz.

İleriye Bakarken

BM Küresel İlkeler Sözleşmesi, 2024 yılında da şirketlerin liderlik ettiği, yeni şeyler öğrendiği,
bağlantı kurduğu, savunuculuk yaptığı ve raporlar sunduğu bir platform olarak hizmet vermeye
devam edecektir. On İlkenin ticari faaliyetlere nasıl uygulanacağı konusunda eylem odaklı
rehberlik sağlayarak hesap verebilirlik, hedefe ulaşma, kararlılık ve harekete geçme konularına
ağırlık vereceğiz. Bu kapsamda katılımcılara yönelik bir İlerleme Bildirimi platformu sunulması
için yoğun bir çaba sarf edilmektedir.

Abuja, Bangkok, Kopenhag, Dubai ve Panama City'de kurulan bölgesel merkezlerimiz
sayesinde katılımcı şirketler ve Yerel Ağlarımız ile daha yakın çalışacağız. İleriye dönük olarak
dönüşüm için gerekli olan yerel ve bölgesel ölçek ve kapsamdaki eylemleri yönlendirecek daha
fazla sayıda işletme, koalisyon ve ortaklık kurmak istiyoruz.

Eylül ayında düzenlenecek olan Geleceğin Zirvesi, kritik sorunlar karşısında işbirliğini arttırmak
ve küresel yönetişimdeki eksiklikleri gidermek açısından çok önemli bir fırsat olacaktır. Bu
zirveyle SKA'lar da dahil mevcut taahhütler yeniden teyit edilecek ve çok daha güçlü bir çok
taraflı sisteme doğru adım atılacaktır.



Zirve öncesinde ve esnasında özel sektörü önemli görüşmelere dahil etmeye hazırız. Geleceği
güvence altına almak, kısa dönemciliği aşmak ve SKA'lara ivme kazandırmak sorumlu bir iş
dünyasının çıkarınadır.

Yakalamamız ve geliştirmemiz gereken özel sektör öncülüğündeki fırsatlar için gelin hep birlikte
20.000 şirketin gücünden yararlanalım. Tüm katılımcıları küresel, bölgesel ve yerel platform ve
programlarımıza katılmaya teşvik ediyorum.

BM Küresel İlkeler Sözleşmesine Taraf Olmak

BM Küresel İlkeler Sözleşmesi'ne taraf olmak, SKA'lara önemli katkı sağlayan özel sektörün
sesini küresel platformlarda duyurmak anlamına gelir. Özel sektörün enerji, iklim, gıda
sistemleri, eğitim, dijital bağlantı ve istihdam gibi konulardaki önemli geçiş süreçlerine dahil
edilmesi anlamına gelir. Bölgesel öncelikleri ileriye taşımak için güçlü bölgesel platformlar
oluşturmak anlamına gelir.

2023'te çalıştığımız bazı yerlere bakıldığında bu, Avrupa'da yenilenebilir enerjinin geliştirilmesi
ve Amazon bölgesinde iş dünyası öncülüğünde biyoçeşitliliğin korunması anlamına gelir. Bu, Sri
Lanka'da cinsiyet ayrımcılığıyla mücadele etmek ve kadınların işyerindeki becerilerini artırmak
amacıyla sektörler arasında işbirliği yapmak ve Ukrayna'da devam eden savaşa rağmen
KOBİ'lerin işletmelerini yeniden inşa etmelerine yardımcı olmak anlamına gelir. Bu, Nijerya'da
sürdürülebilir ulaşım için kamu özel sektör ortaklığı anlamına gelir. Amerika Birleşik
Devletleri'nde bu, şirketlerin ve küresel tedarik zincirlerinin SKA'ları ve On İlke'yi faaliyetlerine
tam olarak entegre etmeleri için gerekli kaynaklara ve desteğe sahip olmalarını sağlamak üzere
özel sektörden yararlanmak anlamına gelir.

BM Küresel İlkeler Sözleşmesi'ne taraf olmak, dünya genelinde daha güçlü şirketler ve daha
dirençli ekonomiler oluşturmak demektir.

Bu, geleceğe dair hepimizin görmek istediği bir tablodur. 2024'te her zamankinden daha cesur
ve iddialı olalım.

Saygılarımla,

Sanda Ojiambo
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